Matchning Jobmatch.

Nggleegenskaber Matchningsindikator

Profil: Opsggende salg
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Nggleegenskaberne er baseret pa den valgte kravprofil, og det skraverede felt angiver det gnskede niveau for hver
egenskab. Sgjlerne viser testtagerens score, og den matchende indikator angiver, i hvilken grad disse matcher det
gnskede niveau.
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Matchning

Matcher profilen Udviklingsomrader “

Villig til at patage sig opgaver med
kort varsel

Har let ved at fokusere pa dine op-
gaver

Bestemmer dig ofte hurtigt

Klgr pa, selvom tingene bliver van-
skelige

Du formar at fglge din linje, selvom
andre yder modstand

Vil give alle en chance

Du tager kritik til dig

Generelt interesseret i at udvikle
sig

Du har sandsynligvis en god sel-
vindsigt

Hvis arbejdet interesserer dig og
stimulerer dig, har du normalt let

ved at presse dig selv og fgle dig
motiveret
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N

Profil:
Opsggende salg

Dit humgr kan skifte meget i tilfael-
de af modgang og problemer

Trives kun i undtagelsesvis med
opgaver, der kraever, at du er om-
hyggelig og grundig

Du er sandsynligvis ngdt til at an-
strenge dig, hvis du vil skjule dine
folelser og reaktioner

Du er fglsom over for kritik - iseer
hvis den ikke er specifik

Du laegger ikke sa meget vaegt pa
orden

Har en tendens til at bedgmme for-
hindringer og problemer alt for op-
timistisk

Du risikerer at blive umedggrlig

Du kan have svaert ved at se, hvor-
nar det er tid til at lsegge noget til
side

Bliver utalmodig, nar tingene gar
langsomt

Du er undertiden sa fokuseret pa

dine opgaver, at du ikke bemaerker,
hvad der sker omkring dig

Du er sandsynligvis en kreativ og
nyteenkende person

Du prioriterer resultater hgjere end
relationer

Du bliver let temperamentsfuld,
hvis tingene gar dig imod

Du har en mal- og resultatsoriente-
ret made at arbejde pa

Du kan miste noget af din motiva-
tion, hvis der ikke er gode karriere-
muligheder

Du kan blive ret misforngjet, hvis
tingene ikke bliver, som du vil have
det

Du kan veere tilbgjelig til at presse
din vilje igennem uden at veere op-
meaerksom p4, hvad andre synes

Du er formodentlig rap i i replikken

Du har som regel ikke noget imod
at indtage en fremtraedende rolle,
hvis situationen er den rigtige

Du kan vaere social og selskabelig,
hvis jobbet kraever det, men ellers
har du ikke noget stort behov for at
have folk omkring dig hele tiden

Bemaerk, at dette resultat er matchet mod en kravprofil, som er valgt af den enkelte bruger.
JobMatch Sweden AB kan derfor ikke garantere, at valget er korrekt for den aktuelle stilling
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